
 عمل الجمعية خلال الفترة خطة 
2026/03/29  - 2026/12/31 



تطوير على م والعمل المستمر  2026وما تم إنجازه خلال الربع الأول من عام م  2025استكمالاً لما تم انجازه خلال عام 
 :م وهي على النحو التالي  2026التحديات التي تواجه الجمعية في عام الهامة لتجاوز عدد من الملفات 

 
 .2026لعام تأمين المصاريف التشغيلية 1.
 .2026تأمين مصاريف البرامج والأنشطة لعام 2.
 .للأعوام السابقةالمستحقات العمالية تأمين 3.
 .تأمين أو تسوية مستحقات الموردين للأعوام السابقة4.
 .إيجاد حلول للتقارير الختامية للصناديق الحكومية والجهات المانحة5.
 .نسبة الحوكمةرفع 6.
 .تطوير تقديم الخدمات لمستفيدي الجمعية7.
 .تطوير اجراءات العمل الداخلية8.
 .تطوير مهارات منسوبي الجمعية وتعظيم الأثر9.

  



  2026خطة تنمية الموارد المالية لسنة 



 :المالية وهي من التحديات عدد  2026/12/31 -  2026/03/29خلال الفترة من الجمعية تواجه 
 883,097التشغيلية والمقدرة بقيمة المصاريف 1.
 887,250 البرامج والأنشطة والمقدرة بقيمة  مصاريف 2.
 .مستحقات المدير التنفيذي السابق للجمعية+  99,518العمالية والمقدرة بقيمة المستحقات 3.
 593,382مستحقات الموردين والمقدرة بقيمة جدولة أو تسوية 4.

 
بقيمة اجمالية ( المستحقات العمالية+ المصاريف التشغيلية ) هي السداد واجبة حيث أن المبالغ 

 .الأدنىالتشغيلي للجمعية بالحد العمل سير وذلك لضمان  982,615
 

في حال عدم وجود  887,250عليها قيمة الحد الأدنى لتفعيل البرامج والأنشطة بقيمة  تضاف و
شراكات مجتمعية لتنفيذ هذه البرامج ليصبح اجمالي المبلغ التقديري المطلوب كحد أدنى هو 

بمشيئة الله تعالى  2,080,000وسنعمل على تأمين مبلغ خلال هذه الفترة بما لا يقل عن  1,869,865
 :على عدد من المسارات وهي

 .مسار الأفراد1.
 .مسار المنح2.
 .مسار القطاع الخاص3.
 .مسار التسويق الإلكتروني4.



 المسار الافراد  المنح القطاع الخاص التسويق الالكتروني

اجمالي المبلغ  160,000 500,000 1,250,000 170,000
 المستهدف

التسويق  50,000
 الالكتروني

الأنشطة  1,250,000
 والفعاليات

المؤسسات  200.000
 المانحة 

 سيدات/  رجال 100.000
 الأعمال

120,000 SMS 300.000  الصناديق
 الحكومية

 عضويات الأعضاء 10.000

 البنوك استقطاع 50.000

 التسويق الالكتروني مسار القطاع الخاص مسار مسار المنح مسار الأفراد

 ريال  2,080,000  مالي رئيسية  بمستهدفأربعة مسارات  اعتمدت الخطة على
 

 
يجب التواصل مع الموردين اصحاب المطالبات المالية وعمل جدولة تقريبية لهم لضمان عدم رفع قضايا على الجمعية والتي تلزم : ملاحظة 
 .دفع مستحقاتهم مضاف عليها اتعاب المحاماةبالجمعية 



 اغلاق تقارير الأثر للأعوام السابقةخطة 
 لمنصة تقارير 7 الجمعية من المطلوبة التقارير عدد بلغ

   1,614,282 وقدره بمبلغ الجمعيات دعم وصندوق إحسان
 التقارير هذه تعليق أو لإغلاق حلول إيجاد على العمل وسيتم
 لتنمية الوطني المركز من الدعم طلب خلال من وذلك
 تقديم طلب لنا يتسنى حتى الأمر هذا في الربحي غير القطاع
 .الحكومية الصناديق من الدعم



 رفع نسبة الحوكمةخطة 
 وسيتم م2024 عام في %88.37 نسبة على الجمعية حصلت

 والإفصاح الشفافية معيار نسبة على المحافظة على العمل
 قدر المالية السلامة ومعيار والالتزام الامتثال معيار نسبة ورفع

 .الإمكان



بعد الاطلاع ومراجعة آلية العمل في تقديم الخدمات للمستفيدين فقد تبين وجوب تقليص عدد مجالات 
الموهبة بما يتلاءم مع امكانيات الجمعية  المالية والتشغيلية بالإضافة إلى متطلبات سوق العمل حيث سيتم 

 :العمل على ما يلي 
 .إعادة تصنيف مجالات الموهبة1.
 .إعادة تصنيف أنواع الإعاقات بحسب قدراتهم الإدراكية والحركية2.
 .إعادة تصنيف المستفيدين بحسب تخصصاتهم الدراسية3.
 .إعادة النظر في البرامج المقدمة لمستفيدي الجمعية وآلية التقديم عليها4.
 .تطوير وتحديث قاعدة بيانات المستفيدين5.

  

 .خطة تطوير تقديم الخدمات لمستفيدي الجمعية



 خطة تطوير اجراءات العمل الداخلية 
 .ورفع مهارات منسوبي الجمعية وتعظيم الأثر

 
ً
 إنجازها المطلوب بالأعمال مقارنة الجمعية في البشرية الكوادر عدد لقلة نظرا

 مؤشرات قياس لنا يتسنى حتى تقني بشكل الدورية التقارير تفعيل على العمل سيتم
 من عدد في الجمعية منسوبي مهارات تطوير على العمل مع أفضل بشكل الأداء

 .للعاملين الانتاجية القدرات رفع في تساهم التي الدورات




